
Nutzen Sie jetzt das noch  
brachliegende Talentpotenzial  
Ihrer Mitarbeiter*innen.

Rund 50% des Talentpotenzials der Mitarbeitenden  
ist noch ungenutzt. Erhöhen Sie Ihre Wertschöpfung  
und verstärken Sie die Bindung Ihrer Leistungsträger  
mit dem Bambeck-Master-Pro�l.



Jetzt das einzigartige Talentpotenzial 
Ihrer Mitarbeitenden sicher erkennen 
und talentfokussiert am richtigen Ort 
einsetzen!

Mit der wissenschaftlich anerkannten Methode Bambeck- 
Master-Pro�le unterstütze ich Sie dabei, das unverwechselbare 
Talentpotenzial (angeborene Fähigkeiten) Ihrer Mitarbeiter*in-
nen zu erkennen und es am richtigen Ort einzusetzen.

Erfahrungen mit Firmen zeigen, dass rund 50% des vorhandenen Talent-
potenzials der Mitarbeitenden nicht genutzt wird. Menschen werden 
nicht ausreichend präzise eingeschätzt oder sie schätzen sich selber 
falsch ein. Mit dem Bambeck-Master-Pro�l entdecken und nutzen Sie 
gezielt die Talente, das Potenzial, die Kompetenzen und die Verhaltens-
stärken Ihrer jetzigen Mitarbeitenden und zukünftigen Angestellten.

Setzen Sie auf das Bambeck-Master-Pro�l und sichern Sie sich  
langfristig zufriedene und motivierte Mitarbeiter dank der  
vierstu�gen Potenzialanalyse:

1. Erkennen des unverwechselbaren Talentpotenzials -  
die Grundlage für Spitzenleistungen.

2. Abgleichen und anwenden des Talentpotenzials in der  
aktuellen Tätigkeit. 

3. Verändern in talentfokussierte Aufgabenerweiterung  
oder Neuplatzierung.

4. Erkennen der noch möglichen, unbewusst angezogenen 
Handbremsen, die den vollen Erfolg sabotieren.

Weitere Infos und welche Überraschungen oder auch  
Erleichterungen Kunden dank dem Bambeck-Master-Pro�l  
bereits erlebt haben, gibt es zum Nachlesen auf: 

www.ds-prodialog.de/bmp-talentcheck

Daniela Stotz
zerti�zierter  
Persönlichkeits-/Businesscoach

Jetzt Termin vereinbaren!  Tel. 07131 165030
info@ds-prodialog.de www.ds-prodialog.de


