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Nutzen Sie jetzt das noch
brachliegende Talentpotenzial
Ilhrer Mitarbeiter*innen.

Rund 50% des Talentpotenzials der Mitarbeitenden
ist noch ungenutzt. Erhéhen Sie lhre Wertschopfung
und verstarken Sie die Bindung lhrer Leistungstrager
mit dem Bambeck-Master-Profil.

BavBECK-MASTER-PROFILE

Das Premiumprofil




Jetzt das einzigartige Talentpotenzial
Ihrer Mitarbeitenden sicher erkennen

und talentfokussiert am richtigen Ort
einsetzen!

Mit der wissenschaftlich anerkannten Methode Bambeck-
Master-Profile unterstiitze ich Sie dabei, das unverwechselbare
Talentpotenzial (angeborene Fahigkeiten) lhrer Mitarbeiter*in-
nen zu erkennen und es am richtigen Ort einzusetzen.

Erfahrungen mit Firmen zeigen, dass rund 50% des vorhandenen Talent-
potenzials der Mitarbeitenden nicht genutzt wird. Menschen werden
nicht ausreichend prazise eingeschatzt oder sie schatzen sich selber
falsch ein. Mit dem Bambeck-Master-Profil entdecken und nutzen Sie
gezielt die Talente, das Potenzial, die Kompetenzen und die Verhaltens-
starken lhrer jetzigen Mitarbeitenden und zukiinftigen Angestellten.

Setzen Sie auf das Bambeck-Master-Profil und sichern Sie sich
langfristig zufriedene und motivierte Mitarbeiter dank der
vierstufigen Potenzialanalyse:

1. Erkennen des unverwechselbaren Talentpotenzials -
die Grundlage fiir Spitzenleistungen.

2. Abgleichen und anwenden des Talentpotenzials in der
aktuellen Tatigkeit.

3. Veradndern in talentfokussierte Aufgabenerweiterung
oder Neuplatzierung.

4. Erkennen der noch méglichen, unbewusst angezogenen
Handbremsen, die den vollen Erfolg sabotieren.

Weitere Infos und welche Uberraschungen oder auch
Erleichterungen Kunden dank dem Bambeck-Master-Profil
bereits erlebt haben, gibt es zum Nachlesen auf:

www.ds-prodialog.de/bmp-talentcheck
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