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BAMBECK-MASTER-PROFILE

BCI (Bambeck-Competence-Instrument)

BCl - UNTERFAKTOREN

sehr niedrig|  niedrig mittel hoch sehr hoch

SB RB |[EP @ | o 20 40 60 80 100
A-Durchsetzungsfahigkeit 75 67 76
A-Initiativkraft 83 67 77 =
A-Entscheidungsschnelligkeit 70 62 67
A-Kontaktfahigkeit 90 75 87 s
A-Flexibilitat 70 62 72 (¢)
A-Organisationsfahigkeit 80 68 80
B-Warmherzigkeit 95 80 87
B-Einfiihlungsvermégen 95 80 85
B-Firsorglichkeit 83 67 79
B-Teamfahigkeit 93 77 86
B-Zuhdrfahigkeit 73 61 79
B-Friedfertigkeit 80 72 84 (¢}
G-Gewissenhaftigkeit 73 57 72 r—0
G-Zuverlassigkeit 73 57 67 s
G-Verantwortungsbewusstsein 80 65 78
G-Sorgfalt/Grindlichkeit 65 53 66
G-Arbeitsfleil 78 62 72
G-Leistungsmotivation 70 55 64
D-Emotionale Stabilitat 40 32 41
D-Stressresistenz 60 60 67 ©
D-Positive Grundstimmung 85 70 78
D-Stressbewaltigung 75 71 84 .
D-Argerbewaltigung 75 67 77 (¢
D-Belastbarkeit 70 62 69
E-Komplexitatsbewaltigung 65 57 64
E-Analytisches Denken 70 62 70
E-Systematisches Vorgehen 70 58 70
E-Soziale Intelligenz 88 72 82
E-Erfahrungsoffenheit 77 62 72
E-Kreativitat 83 67 77 B
V-Redegewandtheit 60 48 64
V-Verhandlungskompetenz 35 39 62
V-Uberzeugungskraft 53 45 59
V-Konfliktkompetenz 61 57 71
V-Vermittlungsfahigkeit 75 67 82 @
V-Beratungskompetenz 55 47 65

SB = (unkorrigiertes) Selbstbild

RB = Realbild (korrigiertes Selbstbild)

EP = Entwicklungspotenzial

2 BCl
742.742 039.379 089.520 102.631

= wie Sie sich sehen
= wie Sie (weitgehend) tats&chlich sind
= wie Sie (in etwa) sein kdnnten
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Erfolgs- und Erfolgs+Zufriedenheits-Potenziale des BCI

Personlichkeits-Eigenschaft HOHES Erfolgs-Potenzial
B-WARMHERZIGKEIT 80
B-EINFUHLUNGSVERMOGEN 80
B-TEAMFAHIGKEIT 77
A-KONTAKTFAHIGKEIT 75
E-SOZIALE INTELLIGENZ 72
B-FRIEDFERTIGKEIT 72
D-STRESSBEWALTIGUNG 71
D-POSITIVE GRUNDSTIMMUNG 70
A-ORGANISATIONSFAHIGKEIT 68
A-DURCHSETZUNGSFAHIGKEIT 67
Personlichkeits-Eigenschaft HOHES Erfolgs+Zufriedenheits-Potenzial
B-WARMHERZIGKEIT 87
B-EINFUHLUNGSVERMOGEN 87
B-TEAMFAHIGKEIT 85
A-KONTAKTFAHIGKEIT 83
E-SOZIALE INTELLIGENZ 81
D-POSITIVE GRUNDSTIMMUNG 80
A-INITIATIVKRAFT 78
B-FURSORGLICHKEIT 78
E-KREATIVITAT 78
G-VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN 77
Personlichkeits-Eigenschaft NIEDRIGES Erfolgs-Potenzial
D-EMOTIONALE STABILITAT 32
V-VERHANDLUNGSKOMPETENZ 39
Persénlichkeits-Eigenschaft NIEDRIGES Erfolgs+Zufriedenheits-Potenzial
D-EMOTIONALE STABILITAT 31
V-REDEGEWANDTHEIT 42
V-UBERZEUGUNGSKRAFT 42
V-VERHANDLUNGSKOMPETENZ 43
V-BERATUNGSKOMPETENZ 43
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@ BAMBECK-MASTER-PROFILE

QUALITATSINDIKATOREN (Ql)

Vergleichs-Indikator:STETS nur mit den Personen lhrer beruflichen Umwelt

Je héher die folgenden Qualitétsindikatoren, sehr niedrigl niedrig mittel hoch sehr hoch
desto besser die Qualitét Ihrer Ergebnisse! Punkte | 0 20 40 60 80 100
Konsistenz- (Teil A unkorrigiert) 91

Indikatoren (Teil B unkorrigiert) 60

Korrektheits- (Teil A unkorrigiert) 100

Indikatoren (Teil B unkorrigiert) 100

Konsistenz- (Teil A korrigiert) 80 ————————————————
Indikatoren (Teil B korrigiert) 92

Streuungs- (Teil A korrigiert) 57 S —
Indikatoren (Teil B korrigiert) 73

Differenz-Indikator (Teil A korrigiert) 51 e —
Qualitats-Indikator (Gesamtwert aus korrigierten Werten) 70 [ — ——————
ZUSATZFAKTOREN

UV-Wert 76 [ ———
Selbstbild-Realbild-Ahnlichkeit 78

Selbstbild-Wunschbild-Ahnlichkeit 72

Realbild-Wunschbild-Ahnlichkeit 51
Abkiirzungen auf Seite 2 erklért SB RB |[EP @

Lernbereitschaft 60 60 70 (¢)
Selbstbewusstsein 73 57 66 E"—
Verhaltenskonsistenz 72 56 65 O
Kompetenz-Kategorien (enger gefasst)

Selbstwahrnehmungskompetenz 49 46 55 o
Emotionale Selbstkompetenz 69 63 73 (&
Empathische Sozialkompetenz 86 74 82

Rationale Kompetenz 69 60 69

Selbstmotivierungskompetenz 77 61 71

Lernkompetenz 58 48 55

Kompetenz-Klassen (weiter gefasst)

Selbstkompetenz 67 58 68 o
Sozialkompetenz 77 66 78

Sachkompetenz 72 61 72

Aktivitdtskompetenz 75 62 71

KOMPETENZBEREICHE (KOMPONENTEN/HAUPTFAKTOREN)

A-LPHA 78 67 76

B-ETA 86 73 83 a
G-AMMA 73 58 70

D-ELTA 68 60 69

E-PSILON 75 63 73

V-ERBAL (E - Unterkomp.) 56 51 67 ©
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